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Финансово-экономическая экспертиза (далее - экспертиза) проекта 
закона города Севастополя проведена в соответствии со статьями 13, 18 Закона 
города Севастополя от 10.07.2014 года № 36-3C «О Контрольно-счетной палате 
города Севастополя».

Основание для проведения экспертизы: пункт 20.7 Плана работы 
Контрольно-счетной палаты города Севастополя на 2018 год, распоряжение 
Председателя Контрольно-счетной палаты города Севастополя от 16.02.2018 
№7.

Цель экспертизы:
- определение соответствия норм проекта закона города Севастополя 

действующему законодательству;
- определение обоснованности объемов расходных обязательств, 

возникающих вследствие принятия законопроекта.
Предмет экспертизы: проект закона города Севастополя «О внесении 

изменений в некоторые законодательные акты города Севастополя».
Критерии оиенки:

законность - соблюдение норм действующего законодательства 
при разработке законопроекта;

обоснованность -  финансово-экономическая обоснованность объемов 
расходных обязательств, возникающих вследствие принятия законопроекта.

Руководитель экспертно-аналитического мероприятия:
- Заместитель Председателя Контрольно-счетной палаты города 

Севастополя - Н.В.Середа
Состав экспертно-аналитической группы:
главные инспекторы КСП г. Севастополя, в соответствии с приказом 

Председателя КСП г. Севастополя от 25.04.2017 №22-ОД
Источники информации: законодательные и нормативные правовые акты, 

регулирующие предмет экспертизы; другие материалы, послужившие 
основанием для внесения изменений в законопроект.

По результатам проведения экспертизы составлено заключение.
Проект закона города Севастополя «О внесении изменений в некоторые 

законодательные акты города Севастополя» (далее -  законопроект) представлен 
в Контрольно-счетную палату города Севастополя Губернатором города 
Севастополя Д.В. Овсянниковым.1 Разработчиком законопроекта является 
Департамент Аппарата Губернатора и Правительства Севастополя.

1 Письмо от 01.02.2018 №854/37/2-18
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К экспертизе представлены: текст законопроекта, пояснительная записка 
к законопроекту, перечень Законов города Севастополя и иных нормативных 
правовых актов, подлежащих признанию утратившими силу или изменению 
в связи с принятием закона, финансово-экономическое обоснование.

Согласно представленному законопроекту изменению подлежат 
11 законов города Севастополя, а именно:

1. Закон города Севастополя от 03.06.2014 № 22-ЗС «О денежном
содержании государственных гражданских служащих города
Севастополя» (далее -  Закон №22-ЗС);

2. Закон города Севастополя от 03.06.2014 № 21-ЗС «О денежном
содержании лиц, замещающих государственные должности города 
Севастополя» (далее -  Закон №21-ЗС);

3. Закон города Севастополя от 03.06.2014 № 23-3C «О государственной 
гражданской службе города Севастополя» (далее -  Закон №23-ЗС);

4. Закон города Севастополя от 14.11.2014 № 78-ЗС «О денежном
содержании Губернатора города Севастополя» (далее -  Закон №78-ЗС);

5. Закон города Севастополя от 30.04.2014 № 5-ЗС «О Правительстве 
Севастополя» (далее -  Закон №5-ЗС);

6. Закон города Севастополя от 30.04.2014 № 6-ЗС «О системе 
исполнительных органов государственной власти города Севастополя» 
(далее -  Закон №6-ЗС);

7. Закон города Севастополя от 3.06. 2014 № 15-ЗС «О государственных 
должностях города Севастополя» (далее -  Закон № 15-ЗС);

8. Закон города Севастополя от 10.07.2014 № 35-3C «О Законодательном 
Собрании города Севастополя» (далее -  Закон №35-ЗС);

9. Закон города Севастополя от 14.11.2014 № 76-ЗС «О числе депутатов 
Законодательного Собрания города Севастополя, работающих н 
а постоянной профессиональной основе» (далее -  Закон №76-ЗС);

10.Закон города Севастополя от 31.12.2014 № 105-ЗС «О статусе депутата 
Законодательного Собрания города Севастополя» (далее-Закон № 105-ЗС);

11.Закон города Севастополя от 23.01.2015 года № 109-ЗС «О Реестре 
должностей государственной гражданской службы города Севастополя» 
(далее -  Закон № 109-ЗС).

Согласно пояснительной записке к законопроекту целью принятия закона 
является необходимость урегулирования вопросов системы оплаты труда лиц, 
замещающих государственные должности города Севастополя, а также 
должности государственной гражданской службы города Севастополя,
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приведения законодательных актов города Севастополя в соответствие 
с федеральным законодательством и законодательством города Севастополя, 
соблюдения установленного уровня среднемесячного денежного содержания 
государственных гражданских служащих города Севастополя, а также лиц, 
замещающих государственные должности города Севастополя, на 2018 год, 
создания Аппарата Губернатора города Севастополя и Правительства 
Севастополя, определения статуса Представительства Правительства 
Севастополя как исполнительного органа государственной власти города 
Севастополя, дополнения перечня государственных должностей 
Уполномоченным по защите прав предпринимателей в городе Севастополя, 
а также определения дополнительных государственных гарантий 
государственным гражданским служащим города Севастополя.

По мнению разработчика, реализация данного законопроекта возможна 
в пределах средств, утвержденных в бюджете города Севастополя на расходы 
по оплате труда и начислений на выплаты по оплате труда государственным 
органам города Севастополя на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов.

При этом представленное финансово-экономическое обоснование 
к законопроекту не соответствует требованиями части 3 статьи 15 Закона 
города Севастополя от 22.09.2015 № 185-ЗС «О правовых актах города 
Севастополя» (далее-Закон №185-ЗС). Разработчиком не представлены 
следующие документы (информация, сведения):
1. Финансовый, экономический и (или) статистический анализ текущей 
ситуации, обосновывающий необходимость принятия нормативного правового 
акта;
2. Прогноз экономических и иных в том числе социальных последствий 
реализации законопроекта;
3. Оценка влияния (в том числе косвенного) реализации проекта нормативного 
правового акта на доходы и расходы бюджета города Севастополя, юридических 
и физических лиц;
4. Расчеты в денежном выражении расходов федерального бюджета, бюджета 
города Севастополя в связи с реализацией законопроекта, с установлением 
объема финансового обеспечения, расходов и доходов, в том числе:
1) бюджетных ассигнований с указанием направлений расходов (с их 
обоснованием) на реализацию решений, предлагаемых к принятию 
законопроекта, сведений об источниках финансового обеспечения в текущем 
финансовом году, в очередном финансовом году и плановом периоде, а также 
за пределами планового периода в случае, если срок реализации решений, 
предлагаемых к принятию законопроектом, выходит за пределы планового 
периода;
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2) дополнительных расходов бюджета города Севастополя на реализацию 
решений, предлагаемых к принятию законопроектом, с указанием источников их 
финансового обеспечения;
3) финансового обеспечения расходов из иных источников;
4) расходов юридических и физических лиц по исполнению решений, 
предлагаемых к принятию законопроектом;
5) доходов бюджета города Севастополя в случае, если решения, предлагаемые 
к принятию законопроектом, повлекут сокращение (увеличение) доходов 
(расходов) бюджета города Севастополя;
6) увеличения (уменьшения) поступлений налогов, сборов (пошлин), иных 
обязательных платежей в бюджет города Севастополя;
7) увеличения (уменьшения) доходов физических лиц при реализации решений, 
предлагаемых к принятию законопроектом (рассчитывается суммарно и в виде 
денежной суммы, процента роста (снижения) к среднему доходу);
8) дополнительных доходов юридических и физических лиц, выраженных 
в снижении налогового бремени в связи с реализацией решений, предлагаемых 
к принятию законопроектом.

В ходе экспертизы установлено

Согласно Конституции Российской Федерации2 субъекты Российской 
Федерации обладают всей полнотой государственной власти вне пределов 
ведения Российской Федерации и полномочий Российской Федерации 
по предметам совместного ведения Российской Федерации и ее субъектов; 
субъекты вправе управлять своей собственностью, иметь собственный бюджет 
и самостоятельно осуществлять бюджетный процесс.

Вместе с тем бюджетная самостоятельность субъектов Российской 
Федерации реализуется ими во взаимосвязи с конституционными принципами 
функционирования бюджетной системы Российской Федерации как единой 
системы, имеющей своим предназначением эффективное распределение 
и перераспределение финансовых ресурсов, посредством которого происходит 
финансовое обеспечение функций, возложенных на каждый из уровней 
публичной власти в Российской Федерации.

Частью 4 статьи 2 Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ 
«О системе государственной службы Российской Федерации» установлено, что 
правовое регулирование государственной гражданской службы субъекта 
Российской Федерации находится в совместном ведении Российской Федерации

2 Статья 73 Конституции Российской Федерации.
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и субъектов Российской Федерации, а ее организация - в ведении субъекта 
Российской Федерации.

В соответствии с подпунктом 1 пункта 2 статьи 26.3 Федерального закона 
от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных 
(представительных) органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации» (далее -  Федеральный закон № 184-ФЗ) к полномочиям органов 
государственной власти субъекта Российской Федерации по предметам 
совместного ведения, осуществляемым данными органами самостоятельно за 
счет средств бюджета субъекта Российской Федерации (за исключением 
субвенций из федерального бюджета), относится решение вопросов 
материально-технического и финансового обеспечения деятельности органов 
государственной власти субъекта Российской Федерации и государственных 
учреждений субъекта Российской Федерации, в том числе вопросов оплаты 
труда работников органов государственной власти субъекта Российской 
Федерации и работников государственных учреждений субъекта Российской 
Федерации.

Правовые, организационные и финансово-экономические основы 
государственной гражданской службы Российской Федерации установлены 
Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 79-ФЗ).

Согласно статье 4 Федерального закона № 79-ФЗ основополагающими 
принципами гражданской службы, среди прочих, являются единство 
правовых и организационных основ, равные условия ее прохождения, 
а также принцип стабильности.

Система денежного содержания лиц, замещающих государственные 
должности города Севастополя, и государственных гражданских служащих на 
уровне города Севастополя установлена Законами города Севастополя № 21-ЗС, 
№ 22-ЗС, № 23-3C, № 78-ЗС.

Согласно пояснительной записке и финансово-экономическому 
обоснованию законопроект разработан с целью приведения в соответствие 
законов города Севастополя, регламентирующих вопросы денежного 
содержания Губернатора города Севастополя, денежного содержания лиц, 
замещающих государственные должности города Севастополя, денежное 
содержание государственных гражданских служащих города Севастополя 
к федеральному законодательству в части структуры и размера выплат, 
необходимых для формирования фонда оплаты труда в государственных органах 
города Севастополя, в соответствии с протестом Прокуратуры города 
Севастополя от 29.06.2017 № 22/1 -13-2017ИД3024-17.
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Вместе с тем протест Прокуратуры города Севастополя от 29.06.2017 
№22/1-13-2017ИД3024-173 не содержит требований снижения размера 
основных и дополнительных выплат государственным гражданским 
служащим города Севастополя, предусмотренных Законом №22-ЗС, изменения 
денежного содержания Губернатора города Севастополя и лиц, 
замещающих государственные должности города Севастополя.

По мнению разработчика, законопроектом приводятся в соответствие 
соотношение между суммой средств на выплату должностных окладов и суммой 
средств на другие выплаты, составляющие фонд оплаты труда государственных 
гражданских служащих и лиц, замещающих государственные должности города 
Севастополя.

При этом разработчиком предлагается изменить только нормативы 
отдельных выплат, составляющие фонд оплаты труда.

Нормативы формирования фонда оплаты труда
Таблица 1

Вид выплат В действующей редакции По законопроекту
Закон № 21-ЗС

Должностные оклады
( Д . о . )

12 д.о. 12 д.о.

Ежемесячное денежное 
поощрение (едп)

12 едп 12 едп

Ежемесячная надбавка за 
работу со сведениями, 
составляющими 
государственную тайну

7 д.о. - в Законодательном 
Собрании города 
Севастополя и Правительстве 
Севастополя;
4 д.о. - в остальных 
государственных органах

7 д.о. - в Законодательном 
Собрании города Севастополя 
и Правительстве Севастополя;
4 д.о. - в остальных 
государственных органах

Премии 4 денежных содержания 
(дс=д.о.+едп)

4 денежных содержания 
(дс=д.о.+едп)

Единовременная выплата 
при предоставлении 
ежегодного
оплачиваемого отпуска

2 дс 2 дс

Ежемесячная надбавка за 
выслугу лет

2 д.о. 3 д.о.

Закон №  22-ЗС
Должностные оклады 
( Д . о . )

12 д.о. 12 д.о.

3 протест Прокуратуры города Севастополя от 29.06.2017 № 22/1 -13-2017ИД3024-17 удовлетворен 
Постановлением Законодательного Собрания города Севастополя от 18 июля 2017 № 917
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Вид выплат В действующей редакции По законопроекту
Оклад за классный чин 
(кл.ч)

3 д.о. 4 д.о.

Ежемесячное денежное 
поощрение (едп)

12 едп 12 едп

Ежемесячная надбавка за 
особые условия

6 д.о. 14 д.о.

Ежемесячная надбавка за 
работу со сведениями, 
составляющими 
государственную тайну

1,5 д.о.
гражданским служащих, 

допущенным к 
государственной тайне на 

постоянной основе

1,5 д.о.
всем гражданским 

служащим

Премии 2 денежных содержания 
(дс=д.о.+кл.ч.)

2 денежных содержания 
(дс=д.о.+кл.ч.)

Единовременная выплата 
при предоставлении 
ежегодного
оплачиваемого отпуска и 
материальная помощь

3 дс 3 дс

Ежемесячная надбавка за 
выслугу лет

2 д.о. 3 д.о.

Закон № 78-ЗС
Должностные оклады 
( Д . о . )

12 д.о. 12 д.о.

Ежемесячное денежное 
поощрение (едп)

12 едп 12 едп

Ежемесячная надбавка за 
работу со сведениями, 
составляющими 
государственную тайну,
Е[тайна

7 д.о. 7 д.о.

Премия за выполнение 
особо важных и сложных 
заданий

4 д.о. 4 д.о.

Единовременная выплата 
при предоставлении 
ежегодного
оплачиваемого отпуска

3 д.с.
(д.с.=д.о+едп+Нтайна+Премия)

5 д.с.
( Д . С . = Д . О + е Д П + Н т а й н а + П р е М И Я )

Предлагаемые законопроектом нормативы формирования фонда оплаты 
труда государственных гражданских служащих соответствует требованиям 
части 2 статьи 51 Федерального закона № 79-ФЗ.
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Вместе с тем, разработчиком не указаны правовые основания 
изменения нормативов формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих 
государственные должности города Севастополя и Губернатора города 
Севастополя, в связи с чем оценить законность и необходимость предлагаемых 
изменений в фонде оплаты труда лиц, замещающих государственные должности 
и Губернатора города Севастополя, не представляется возможным.

В соответствии с положениями частей 1,2 статьи 50 Федерального закона 
№ 79-ФЗ оплата труда гражданского служащего производится в виде 
денежного содержания, являющегося основным средством его 
материального обеспечения, и стимулирования профессиональной служебной 
деятельности по замещаемой должности гражданской службы. Денежное 
содержание гражданского служащего состоит из месячного оклада гражданского 
служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы 
и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему 
классным чином гражданской службы, которые составляют оклад месячного 
денежного содержания гражданского служащего, а также из ежемесячных 
и иных дополнительных выплат.

Законопроектом (статьи 4, 9) предлагается существенное изменение 
денежного содержания (должностных окладов и размеров денежного 
поощрения) лиц, замещающих государственные должности города 
Севастополя и Губернатора города Севастополя (Приложение 1).

Так, снижение должностных окладов лиц, замещающих государственные 
должности (за исключением должностных лиц Контрольно-счетной палаты 
города Севастополя) и Губернатора города Севастополя составляет 68% или 
в среднем 17,6 тыс.руб./мес. Снижение размеров окладов лиц, замещающих 
государственные должности Контрольно-счетной палаты города Севастополя 
составляет в среднем 78% или 20,1 тыс. руб./мес.

Вместе с тем, в предлагаемом к рассмотрению варианте законопроекта 
снижение должностных окладов лиц, замещающих государственные должности 
(за исключением должностных лиц Контрольно-счетной палаты города 
Севастополя) и Губернатора города Севастополя компенсируется увеличением 
размера денежного поощрения в среднем на 20,5% или 19,5 тыс. руб./мес.

Размер денежного поощрения лиц, замещающих государственные 
должности Контрольно-счетной палаты города Севастополя, снижается 
в среднем на 47% (от 44,5 до 51%%) или 44,3 тыс. руб./мес.

В целом размер денежного содержания лиц, замещающих 
государственные должности города Севастополя (за исключением
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должностных лиц Контрольно-счетной палаты города Севастополя) 
и Губернатора города Севастополя увеличивается в соответствии 
с законопроектом в среднем на 1,6% или 1,9 тыс. руб./мес. и составит 
в среднем 123,2 тыс. руб./мес.

Размер денежного содержания лиц, замещающих государственные 
должности Контрольно-счетной палаты города Севастополя, снижается 
в соответствии с законопроектом в среднем на 53,5% или 64,4 тыс. руб./мес., 
и составит в среднем 56,3 тыс, руб./мес.

Таким образом изменение размера денежного содержания 
(должностных окладов и размеров денежного поощрения) лиц, 
замещающих государственные должности субъекта Российской Федерации 
и Губернатора города Севастополя не обосновано какими-либо правовыми 
актами, пояснительной запиской к законопроекту, анализом должностных 
государственных полномочий, структуры государственных органов 
субъекта Российской Федерации и объема реализуемых ими полномочий.

Указанные изменения в части сокращения размера оплаты труда лиц, 
замещающих государственные должности города Севастополя, а равно 
понижения их статуса, не соответствует положениям пункта 1 части 1 
Федерального закона № 79-ФЗ и Указу Президента Российской Федерации от 4 
декабря 2009 г. № 1381

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 1 Федерального закона 
№ 79-ФЗ государственные должности Российской Федерации
и государственные должности субъектов Российской Федерации - 
должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, 
федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий 
федеральных государственных органов, и должности, устанавливаемые 
конституциями (уставами), законами субъектов Российской Федерации для 
непосредственного исполнения полномочий государственных органов 
субъектов Российской Федерации.

Перечень типовых государственных должностей субъектов Федерации 
утвержден Президентом Российской Федерации4, в который в том числе 
включены должности председателя, заместитель председателя, аудитора 
контрольно-счетного органа субъекта Российской Федерации согласно 
положениям части 3 статьи 5 Федерального закона от 7.02.2011 №6-ФЗ

4 Указ Президента РФ от 4 декабря 2009 г. № 1381 «О типовых государственных должностях субъектов 
Российской Федерации»
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«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

Таким образом федеральный законодатель специально определяет 
перечень должностных лиц, объем государственных полномочий которых 
позволяет относить такие должности к статусу государственных должностей.

Законопроектом (статья 3) предлагается дополнить часть 2 статьи 2 Закона 
города Севастополя от 3.06.2014 № 15-ЗС «О государственных должностях 
города Севастополя» следующими государственными должностями:
1) руководитель Аппарата Губернатора города Севастополя и Правительства 
Севастополя;
2) заместитель Председателя Законодательного Собрания города Севастополя;
3) Уполномоченный по защите прав предпринимателей в городе Севастополе.

Данная норма законопроекта не соответствует Перечню типовых 
государственных должностей субъектов Федерации, утвержденному 
Президентом Российской Федерации, а именно:
1) в указанном перечне отсутствует должность руководителя Аппарата 
Губернатора города Севастополя и Правительства Севастополя
2) разработчиком не обоснованы причины не включения в перечень 
государственных должностей города Севастополя председателя, заместителя 
председателя постоянного комитета (постоянной комиссии) Законодательного 
Собрания города Севастополя, депутата Законодательного Собрания города 
Севастополя, осуществляющего свою деятельность на постоянной 
профессиональной основе исключенных Законом города Севастополя 
от 9.02.2018 №395-ЗС5, при одновременном восстановлении должности 
заместителя Председателя Законодательного Собрания города Севастополя.

Таким образом указанная норма законопроекта требует
дополнительного правого обоснования и корректировки.

Кроме того, введение дополнительной государственной должности 
города Севастополя (руководитель Аппарата Губернатора города 
Севастополя и Правительства Севастополя) вместо должности 
государственной гражданской службы города Севастополя (директор 
Департамента Аппарата Губернатора и Правительства Севастополя) потребует 
дополнительных расходов бюджета города Севастополя в объеме 
1 457,7 тыс. руб. в год, без наличия к тому правовых оснований.

5 Закон города Севастополя от 9 февраля 2018 г. № 395-3C «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты города Севастополя»
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Вместе с тем, исходя из отсутствия в законопроекте предложений 
о внесении изменений в Закон №6-ЗС в части Аппарата Губернатора города 
Севастополя и Правительства Севастополя можно сделать вывод о том, что 
разработчиком предлагается установить ему статус иного государственного 
органа, в отсутствие установленных федеральным законодательством для 
такого органа государственных полномочий, что повлечет дополнительные 
расходы бюджета города Севастополя, а следовательно требует 
дополнительного правового обоснования и корректировки.

Законопроектом (пункт 6 статьи 5) предлагается существенно снизить 
должностные оклады и увеличить размеры денежного поощрения 
гражданских служащих (Приложение 2).

Так, снижение должностных гражданских служащих составит в среднем 
10,8 тыс. руб./мес. или 69,2% (от 65,9% у заместителя начальника управления 
до 75,3% у начальника отдела в Контрольно-счетной палате города 
Севастополя).

Увеличение размеров денежного поощрения гражданских служащих 
составит в среднем 21,8 тыс. руб./мес. или 306,4% (от 6,2% у начальника отдела 
в Контрольно-счетной палате города Севастополя до 1264% у специалиста).

В ходе выборочного анализа предлагаемых законопроектом размеров 
должностных окладов (ДО) и ежемесячного денежного поощрения (ЕДП) 
установлено их расхождение по аналогичным должностям гражданских 
служащих в различных государственных органах.

Таблица 2
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Начальник
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ДО 5 080 4 649 5080 5855 - - 5080
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оклады за классные чины гражданских служащих.
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Таблица 3

№
п/п Наименование классного чина

Оклад за классный чин
В действующей 
редакции Закона 

№22-ЗС

По
законопроекту Отклонение

1 2 3 4 гр.4-гр.5

1 действительный государственный 
советник города Севастополя 1 класса 10775 1942 -8833

2 действительный государственный 
советник города Севастополя 2 класса 9442 1861 -7581

3 действительный государственный 
советник города Севастополя 3 класса 8054 1780 -6274

4 государственный советник города 
Севастополя 1 класса 5388 1699 -3689

5 государственный советник города 
Севастополя 2 класса 4832 1623 -3209

6 государственный советник города 
Севастополя 3 класса 4444 1546 -2898

7
советник государственной 
гражданской службы города 
Севастополя 1 класса

3888 1469 -2419

8
советник государственной 
гражданской службы города 
Севастополя 2 класса

3500 1408 -2092

9
советник государственной 
гражданской службы города 
Севастополя 3 класса

2944 1348 -1596

10
референт государственной 
гражданской службы города 
Севастополя 1 класса

2833 1288 -1545

11
референт государственной 
гражданской службы города 
Севастополя 2 класса

2444 1260 -1184

12
референт государственной 
гражданской службы города 
Севастополя 3 класса

2167 1233 -934

13
секретарь государственной 
гражданской службы города 
Севастополя 1 класса

1778 1206 -572

14
секретарь государственной 
гражданской службы города 
Севастополя 2 класса

1389 1181 -208

15
секретарь государственной 
гражданской службы города 
Севастополя 3 класса

1000 1156 156

Таким образом, законопроектом предлагается существенное 
неравномерное снижение размеров должностных окладов и окладов 
за классный чин государственной службы, что приведет к снижению иных
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дополнительных выплат, а именно: ежемесячной надбавки за выслугу лет, 
ежемесячной надбавки за особые условия, ежемесячной надбавка за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну, единовременной 
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, 
материальной помощи.

Так, размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальной помощи значительно сократится, для 
примера, по следующим должностям государственной гражданской службы:

- начальник отдела (с 43,2 до 20,3 тыс. руб.);
- главный специалист-эксперт (с 36,7 до 17,8 тыс. руб.);
- ведущий специалист (с 31,8 до 16,0 тыс. руб.)

При этом, изменение размеров должностных окладов, денежного 
поощрения, окладов за классные чины гражданских служащих 
в предлагаемом к рассмотрению варианте законопроекта не обосновано 
каким-либо правовыми актами, пояснительной запиской к законопроекту, 
анализом должностных регламентов государственных служащих, 
структуры органов власти субъекта Российской Федерации и объемом 
реализуемых ими полномочий.

Принятие законопроекта в предлагаемой редакции нарушает 
принцип единства правовых и организационных основ гражданской 
службы субъектов Российской Федерации, а также принцип стабильности 
государственной гражданской службы, в связи с чем требует 
дополнительного правового обоснования и корректировки.

Кроме того, законопроектом (пункт 1 статья 11) предлагается приложение 
к Закону города Севастополя от 23 января 2015 года № 109-ЗС «О Реестре 
должностей государственной гражданской службы города Севастополя» 
дополнить разделом I.I «Перечень должностей государственной гражданской 
службы города Севастополя в Аппарате Губернатора города Севастополя 
и Правительства Севастополя», в который включены новые должности 
государственной гражданской службы:

Первый заместитель руководителя Аппарата
Первый заместитель начальника управления в составе Аппарата
Заведующий сектором
Заведующий сектором отдела управления
Советник
Референт руководителя Аппарата
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Справочно: аналогичные должности государственной гражданской службы города 
Севастополя в Департаменте Аппарата Губернатора и Правительства Севастополя 
отсутствуют.

Введение новых должностей государственной гражданской службы 
города Севастополя влечет дополнительные расходы бюджета города 
Севастополя.

В указанном законопроектом перечне должности «Начальник отдела 
в составе Аппарата», «Заместитель начальника управления в составе Аппарата», 
«Заместитель начальника отдела в составе Аппарата», «Заведующий приемной» 
отнесены к высшей группе должностей категории «руководители», что 
не соответствует и не согласуется с аналогичными должностями в Департаменте 
Аппарата Губернатора и Правительства Севастополя, включенными в реестр 
должностей в соответствии с действующей редакцией Закона №109-ЗС. 
Аналогичная несогласованность и противоречие установлены и по другим 
предлагаемым должностям государственной гражданской службы в Аппарате 
Губернатора города Севастополя и Правительства Севастополя.

Разработчиком не учтено, что нанимателем государственных 
гражданских служащих в Департаменте Аппарата Губернатора 
и Правительства Севастополя является город Севастополь (часть 2 статьи
I Закона 23-3C), в связи с чем повышение статуса государственных 
гражданских служащих должно быть обосновано объемом должностных 
обязанностей, квалификационными требованиями к соответствующей 
должности, структурой органа и значимостью служащих для нанимателя- 
города Севастополя.

Отнесение должностей государственной гражданской службы 
в Аппарате Губернатора города Севастополя и Правительства Севастополя 
к более высоким по правовому статусу группе должностей и категории 
должностей влечет установление ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за особые условия государственной гражданской службы города 
Севастополя в размере, превышающем установленную надбавку для 
нижестоящей категории и группе, а, следовательно, влечет дополнительные 
расходы бюджета города Севастополя.

При этом законопроектом (пункт 2 статья 11) предлагается в приложении 
к Закону города Севастополя от 23 января 2015 года № 109-ЗС «О Реестре 
должностей государственной гражданской службы города Севастополя» раздел
II «Перечень должностей государственной гражданской службы города 
Севастополя в аппарате Контрольно-счетной палаты города Севастополя» 
изложить в новой редакции, в которой предлагается отнесение отдельных
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должностей Контрольно-счетной палаты города Севастополя к более низкой 
группе должностей (снижение статуса должностных лиц).

Так, например, должность «Начальник отдела» отнесена законопроектом 
к главной группе должностей категории «руководители», должность «Главный 
инспектор»-к ведущей группе должностей категории «специалисты», 
а в действующей редакции Закона № 109-ЗС они отнесены к высшей и главной 
группе соответственно в тех же категориях.

При этом деление должностей государственной гражданской службы 
на группы и категории представляет собой иерархическую дифференциацию 
должностей, обусловленную спецификой выполняемых обязанностей, 
сложностью и степенью ответственности по той или иной должности. 
Дифференциация должностей гражданской службы на группы и категории 
определяет разные квалификационные требования к замещению должностей. 
Чем больше объем полномочий, а соответственно и ответственности, чем выше 
должность государственной гражданской службы располагается в иерархии 
должностей, тем больший объем квалификационных требований (наличие 
специальных знаний, навыков и умения) предъявляется к ее замещению.

Должностные лица Контрольно-счетной палаты города Севастополя, 
замещающие должности гражданской службы «Начальник отдела», «Главный 
инспектор» в соответствии с частью 6 статьи 5 Федерального закона от 7.02.2011 
№6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных 
органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», 
частью 2 статьи 12 Закона города Севастополя от 10.07.2014 №36-ЗС 
«О Контрольно-счетной палате города Севастополя» исполняют обязанности 
по организации и непосредственному проведению внешнего государственного 
и муниципального финансового контроля, предусмотренного Бюджетным 
кодексом Российской Федерации.

Объем полномочий органов внешнего государственного финансового 
контроля шире объема полномочий органов внутреннего финансового контроля, 
что следует из анализа положений Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона от 05.04.2013 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд», 
Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации 
и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации 
и муниципальных образований», Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ 
«О стратегическом планировании в Российской Федерации», Закона города 
Севастополя от 10.07.2014 № 36-3C «О Контрольно-счетной палате города 
Севастополя», Закона города Севастополя от 07.08.2014 № 56 «Об основах 
управления государственным имуществом города Севастополя», Закона города
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Севастополя от 14.08.2014 № 59-ЗС «О бюджетном процессе в городе 
Севастополе», Закона города Севастополя от 28.12.2015 № 223-3C
«О межбюджетных отношениях в городе Севастополе», Закона города 
Севастополя от 05.12.2016 № 295-ЗС «О стратегическом планировании в городе 
Севастополе», Положением о Главном контрольном управлении города 
Севастополя, утвержденного постановлением Правительства Севастополя 
от 12.09.2016 № 850-ПП.

Установленный федеральным законодателем статус Контрольно-счетной 
палаты города Севастополя-мера обеспечения независимости органа внешнего 
государственного финансового контроля при реализации возложенных 
полномочий.

Таким образом, снижение статуса государственных гражданских 
служащих, деятельность которых предусмотрена федеральным 
законодательством для непосредственной реализации полномочий, 
установленных федеральным законом и законом субъекта Российской 
Федерации, разработчиком необосновано объемом полномочий, 
квалификационными требованиями к соответствующим должностям, 
уровнем ответственности, и имеет признаки коррупциогенных факторов 
(снижение статуса с целью оказать влияние и давление на должностных лиц 
независимого органа внешнего финансового контроля).

Согласно пояснительной записке, по мнению разработчика 
законопроектом сохраняется среднемесячный уровень денежного содержания 
государственных гражданских служащих - 43,4 тыс. руб., и снижается 
среднемесячный уровень денежного содержания лиц, замещающих 
государственные должности, с 197,1 тыс. руб. по действующему закону 
до 178,9 тыс. руб. в законопроекте (уменьшение на 18,2 тыс. рублей или 9,2%), 
с учетом структуры и штатной численности государственных органов, учтенных 
в бюджете города Севастополя на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.

Вместе с тем, предусмотренные частью 3 статьи 15 Закона №185-ЗС 
расчеты в денежном выражении бюджетных расходов (бюджетных 
ассигнований с указанием направлений расходов (с их обоснованием) 
на реализацию решений, предлагаемых к принятию законопроекта, 
сведения об источниках финансового обеспечения в текущем финансовом 
году, в очередном финансовом году и плановом периоде, а также 
за пределами планового периода в случае, если срок реализации решений, 
предлагаемых к принятию законопроектом, выходит за пределы планового 
периода) отсутствуют.
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Кроме того, пунктом «а» части 2 статьи 12 законопроекта 
предписывается органам государственной власти города Севастополя 
в двухнедельный срок со дня вступления в силу настоящего закона 
направить расчеты обоснования бюджетных ассигнований в соответствии 
с данным законом в Департамент финансов города Севастополя, 
а, следовательно, в нарушение требований части 8 части 12, части 3 статьи 
15 Закона JNH85-3C разработчиком законопроекта (Департаментом 
Аппарата Губернатора и Правительства Севастополя) не соблюден порядок 
разработки проектов правовых актов в части финансово-экономического 
обоснования законопроекта.

Данный вывод также подтверждается пояснениями Департамента 
финансов города Севастополя6 к финансово-экономическому заключению7 
на законопроект, согласно которым выводы Департамента финансов города 
Севастополя о возможности реализации законопроекта в пределах средств, 
предусмотренных в бюджете города Севастополя на 2018 год и плановый период 
2019 и 2020 годов на обеспечение деятельности государственных органов города 
Севастополя, основаны на данных финансово-экономического обоснования, 
отсутствующего у разработчика согласно его письму, а следовательно, 
в отсутствие расчетов бюджетных ассигнований.

В ходе экспертизы Контрольно-счетной палатой города Севастополя 
рассчитан объем бюджетных ассигнований необходимых для реализации 
законопроекта в части оплаты труда лиц, замещающих государственные 
должности и государственных гражданских служащих города Севастополя. 
(Приложение 3)

Справочно: Расчет произведен согласно штатных расписаний государственных 
органов, обоснований бюджетных ассигнований по формированию фонда оплаты труда8 без 
учета индексации окладов денежного содержант государственных гражданских служащих, 
фонда оплаты труда Уполномоченного по правам предпринимателей в городе Севастополе и 
его аппарата.

Фонд оплаты труда 2 485 штатных единиц государственных органов 
города Севастополя предусмотрен Законом о бюджете города Севастополя 
в объеме 1 695 607,12 тыс.руб. (в том числе: заработная плата -

6 Письмо Департамента финансов города Севастополя от 13.03.2018 №236/20-08-12/18
7 Представлено в Контрольно-счетную палату города Севастополя разработчиком законопроекта письмом от 
14.02.2018 №96/49-03-12/18
8 приложение № 6 к Порядку планирования бюджетных ассигнований бюджета города Севастополя, 
утвержденному приказом Департамента финансов города Севастополя от 30 апреля 2015 г. №74/1 «Об 
утверждении порядка и методики планирования бюджетных ассигнований бюджета города Севастополя»
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1 302 309,62 тыс. руб., страховые взносы по оплате труда -  393 297,50 тыс. руб.), 
в том числе:

2 301 штатных единиц в исполнительных органах государственной 
власти города Севастополя 1 558 882,28 тыс. рублей (в том числе: заработная 
плата -  1 197 298,22 тыс. руб., страховые взносы по оплате труда -  
361 584,06 тыс. руб.) из них:
- 15 лиц, замещающих государственные должности 43 216,22 тыс. рублей 

(в том числе: заработная плата -  33 192,18 тыс. руб., страховые взносы по 
оплате труда -  10 024,04 тыс. руб.)

- 2 286 штатных единиц государственных гражданских служащих
1 515 666,06 тыс.руб.(в том числе: заработная плата -  1 164 106,04 тыс. руб., 
страховые взносы по оплате труда -  351 560,02 тыс. руб.)

184 штатных единиц в иных государственных органах города 
Севастополя 136 724,84 тыс. рублей (в том числе: заработная плата -  
105 011,4 тыс. руб., страховые взносы по оплате труда -  31 713,44 тыс. руб.) из 
них:

15 лиц, замещающих государственные должности 23 213,10 тыс. рублей 
(в том числе: заработная плата -  17 828,80 тыс. руб., страховые взносы по оплате 
труда -  5 384,30 тыс. руб.)

169 штатных единиц государственных гражданских служащих 
113 511,75 тыс.руб. (в том числе: заработная плата -  87 182,60 тыс. руб., 
страховые взносы по оплате труда -  26 329,15 тыс. руб.)

Вследствие принятия законопроекта фонд оплаты труда работников 
государственных органов города Севастополя на 2018 год и ежегодно в 
последующие периоды составит 1 740 209,88 тыс. рублей (в том числе: 
заработная плата -  1 336 566,73 тыс. руб., страховые взносы по оплате труда -  
403 643,15 тыс. руб.), в том числе:

2 301 штатных единиц в исполнительных органах государственной 
власти города Севастополя 1 578 673,57 тыс. рублей (в том числе: заработная 
плата -  1 212 498,9 тыс. руб., страховые взносы по оплате труда -  
366 174,67 тыс. руб.) из них:
- 15 лиц, замещающих государственные должности 47 357,83 тыс. рублей 

(в том числе: заработная плата -  36 373,14 тыс. руб., страховые взносы 
по оплате труда -  10 984,69 тыс. руб.)

2 286 штатных единиц государственных гражданских служащих 
1 531 315,80 рублей (в том числе: заработная плата -  1 176 125,81 тыс. руб., 
страховые взносы по оплате труда -  355 189,99 тыс. руб.)

Контрольно-счетная палата города Севастополя
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184 штатных единиц в иных государственных органах города 
Севастополя 161 536,24 тыс. рублей (в том числе: заработная плата -  
124 067,78 тыс. руб., страховые взносы по оплате труда -  37 468,47 тыс. руб.) из 
них:
- 15 лиц, замещающих государственные должности 37 396,67 тыс. рублей 

(в том числе: заработная плата -  28 722,48 тыс. руб., страховые взносы по 
оплате труда -  8 674,19 тыс. руб.)

- 169 штатных единиц государственных гражданских служащих 
124 139,57 рублей (в том числе: заработная плата -  95 345,30 тыс. руб., 
страховые взносы по оплате труда -  28 794,28 тыс. руб.)

Таким образом, принятие законопроекта влечет возникновение 
дополнительных расходных обязательств бюджета города Севастополя 
в части оплаты труда лиц, замещающих государственные должности 
и государственных гражданских служащих города Севастополя в объеме 
44 602,76тыс. рублей, что не соответствует финансово-экономическому 
обоснованию разработчика и заключению Департамента финансов города 
Севастополя.

Вместе с тем, законопроектом предусмотрено существенное снижение 
(на 6 800,6 тыс. руб.) фонда оплаты труда должностных лиц Контрольно
счетной палаты города Севастополя в сравнении с действующими нормами 
Законов №№21-ЗС,22-ЗС.

В Законе о бюджете финансовое обеспечение деятельности органа 
внешнего государственного финансового контроля в объеме, 
не позволяющем обеспечить осуществление возложенных на нее 
полномочий, что является нарушением требований части 1 статьи 20 
Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации 
и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации 
и муниципальных образований», части 1 статьи 29 Закона города Севастополя от 
10.07.2014 № 36-3C «О Контрольно-счетной палате города Севастополя»9.

Снижение, путем сокращения размеров оплаты труда, статуса 
должностных лиц органа внешнего государственного финансового 
контроля, деятельность которого предусмотрена Конституцией Российской 
Федерации, Уставом города Севастополя, федеральным законодательством 
для непосредственной реализации полномочий, установленных

9 Заключение на проект Закона города Севастополя «О бюджете города Севастополя на 2018 год и плановый 
период 2019 и 2020 годов», утвержденное постановлением Коллегии Контрольно-счётной палаты города 
Севастополя 05 декабря 2017 года № 51

Контрольно-счетная палата города Севастополя
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Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральным законом 
и законом субъекта Российской Федерации, предлагается незаконно и имеет 
признаки коррупциогенных факторов (снижение статуса с целью оказать 
влияние и давление на должностных лиц независимого органа внешнего 
финансового контроля).

Законопроект не в полной мере соответствует протоколам совещаний 
у Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Д.Н.Козака 
от 15.07.2016 г. № ДК-П16-161пр и от 9 июня 2017 г. № ДК-П13-157пр (пункты 
5.3.2 и 3.1 соответственно), которыми предусмотрено сохранение параметров 
формирования фонда оплаты труда государственным гражданским 
служащим и лицам, замещающим государственные должности города 
Севастополя, на уровне 2017 года, предусматривая существенное сокращение 
и изменение условий оплаты труда в Контрольно-счетной палате города 
Севастополя при отсутствии к тому правовых оснований и при наличии 
источников для обеспечения бюджетных ассигнований на расходы по оплате 
труда работников названного иного государственного органа города 
Севастополя с учетом объема запланированных в бюджете города Севастополя 
на 2018 год и на плановый период 2019-2020 годов не обоснованных бюджетных 
ассигнований10 и бюджетных ассигнований, включенных в бюджет без правовых 
оснований11, а также устойчивой ежегодной тенденции к использованию 
запланированных бюджетных назначений в законе о бюджете ниже 90% от 
общего объеме запланированных бюджетных ассигнований.

Позиция разработчика законопроекта основана на неверном толковании 
статуса лиц, замещающих государственные должности, и государственных 
гражданских служащих, что повлекло за собой ошибочное и порочное 
толкование поручения Заместителя Председателя Правительства Российской 
Федерации Д.Н. Козака от 13 ноября 2015 г. № ДК -  П13-202пр (пункт 9.2) 
о необходимости формирования фона оплаты труда государственных служащих 
исходя из среднего уровня ежемесячного денежного содержания
государственных служащих в размере 44,9 рублей, поскольку лица, 
замещающие государственные должности, государственными служащими 
не являются, поручения названного протокола на данных лиц при 
формировании фонда оплаты труда на распространяются.

10 3 557 471,93 тыс. руб.-объем финансово-экономически не обоснованных бюджетных ассигнований в Законе о 
бюджете
118 365 134,53 тыс. руб. объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в Законе о бюджете без правовых 
оснований

Контрольно-счетная палата города Севастополя
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Суммарный размер должностного оклада и ежемесячного денежного 
поощрения лиц, замещающих государственные должности в Контрольно
счетной палате, уменьшается законопроектом, в 2,1 раза при одновременном 
увеличении таких показателей в аналогичных по статусу 
иных государственных органах в 1,02 раза (Уполномоченные и 
Севастопольская избирательная комиссия) и увеличении в исполнительных 
органах государственной власти в 1,02 раза, что содержит признаки 
коррупциогенных факторов.

Различие в показателе среднего уровня оплаты труда в контрольно
счетных органах (иной государственный орган) и законодательных органах 
власти (статус органов власти определен в статях 10 и 11 Конституции 
Российской Федерации) по сравнению с исполнительными органами власти 
определяется ежегодным статистическим учетом Росстата РФ (за 2016 год 
среднемесячная заработная плата по органам законодательной власти составила 
67,1 тыс. руб., при одновременном показателе среднемесячной заработной платы 
в органах исполнительной власти 56,5 тыс. руб.) и обусловлена количеством 
государственных должностей в государственных органах, непосредственно 
исполняющим государственных полномочия Российской Федерации и 
субъектов Российской Федерации, с максимальным показателем численности 
таковых в органах законодательной власти, контрольно-счетных органов 
исходя из статуса таких лиц и особенностей содержания реализуемых 
полномочий, и снижением показателя численности таких лиц в органах 
исполнительной власти как Российской Федерации в целом, так и субъектов 
Российской Федерации.

Положением пункта 11 статьи 6 законопроекта, предусматривающего 
право государственных гражданских служащих на единовременную субсидию 
на приобретение жилого помещения, устанавливается новое расходное 
обязательство бюджета города Севастополя, что безусловно повлечет 
дополнительные бюджетные расходы, которые разработчиком 
не рассчитаны, а равно финансово-экономически не обоснованы.

Согласно пояснениям разработчика12 расходы на реализацию указанных 
норм законопроекта в бюджете города Севастополя на 2018-2020 годы 
не запланированы, что также подтверждает вышеуказанный вывод.

12 Письмо Департамента Аппарата и Правительства Севастополя от 13.03.2018 №33/49-04-06-2/18
Контрольно-счетная палата города Севастополя
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Результаты экспертизы законопроекта

Результаты финансово-экономической экспертизы законопроекта 
позволяют с точки зрения оценки последствий, в том числе социальных, сделать 
вывод о его необоснованности, как в части отсутствия правовых оснований 
отдельных предлагаемых изменений, так и в части изменения уровня оплаты 
труда лиц, замещающих государственные должности города Севастополя, 
Губернатора города Севастополя и государственных гражданских служащих 
города Севастополя, поскольку его принятие приведет к снижению объема 
денежного содержания ряда должностей государственной гражданской службы 
и лиц, замещающих государственные должности города Севастополя без 
наличия к тому достаточных оснований.

Принятие законопроекта влечет за собой возникновение дополнительных 
расходных обязательств бюджета города Севастополя в объеме не менее 
44 602,76тыс. рублей.

Таким образом, законопроект требует дополнительного правового, 
финансово-экономического обоснования и корректировки в части устранения 
нарушений, указанных в настоящем заключении.

В целях недопущения нарушений федерального законодательства 
и законодательства города Севастополя, установленных по результатам 
финансово-экономической экспертизы, законопроект не рекомендуется 
к рассмотрению Законодательным Собранием города Севастополя.

Заместитель председателя 
Контрольно-счетной палаты
Г орода Севастополя Н.В. Середа
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Приложение 1 
____ руб./мес.

Наименование государственной 
должности города Севастополя

Должностной оклад Ежемесячное денежное поощрение Денежное содержание
В действующей 

редакции Закона 
№21-ЗС, 78-ЗС

По
законопроекту Отклонение

В действующей 
редакции Закона 
№21-ЗС, 78-ЗС

По
законопроекту Отклонение

В действующей 
редакции Закона 
№21-ЗС, 78-ЗС

По
законопроекту Отклонение

.. : >; ч : ; ..■ > ч - ч 3 гр.З-гр.2 . гр.4/гр.2 ::ч: 5 4 ' W V ; e ;  '■ V.: гр.6-гр.5 гр.7/гр.5 -'8;: ' у ' : ; Г У  :;'ч-у 9 гр.9-
гр.8 гр.10/гр.8

Губернатор города Севастополя 30 547 9776 -20 771 -68% 120 661 143 707 23 047 19,1% 151 208 153 483 2 276 1,5%

Председатель Законодательного 
Собрания города Севастополя

30 547 9 776 -20 771 -68% 120 661 143 707 23 047 19,1% 151 208 153 483 2 276 1,5%

Заместитель Председателя 
Законодательного Собрания города 

Севастополя
9 154 129 987 139 141

Руководитель депутатской фракции в 
Законодательном Собрании города 

Севастополя
22 216 7 110 -15 106 -68% 77 756 94 563 16 807 21,6% 99 972 101 673 1 701 1,7%

Заместитель Губернатора - Председателя 
Правительства Севастополя 28 604 9 154 -19 450 -68% 108 695 129 987 21 292 19,6% 137 299 139 141 1 842 1,3%

Руководитель Аппарата Г убернатора 
города Севастополя и Правительства 

Севастополя
9 154 129 987 139 141

Директор Департамента - член 
Правительства Севастополя

24 438 7 821 -16617 -68% 87 977 106 366 18 389 20,9% 112 415 114 187 1 772 1,6%

Председатель Севастопольской 
городской избирательной комиссии 28 604 9 154 -19 450 -68% 108 695 129 987 21 292 19,6% 137 299 139 141 1 842 1,3%

Заместитель Председателя 
Севастопольской городской 

избирательной комиссии
24 438 7 821 -16 617 -68% 87 977 106 366 18 389 20,9% 112415 114 187 1 772 1,6%

Секретарь Севастопольской городской 
избирательной комиссии 23 883 7 644 -16 239 -68% 83 591 101 666 18 076 21,6% 107 474 109 310 1 837 1,7%

Член Севастопольской городской 
избирательной комиссии с правом 

решающего голоса, работающий на 
постоянной (штатной) основе

22 216 7 110 -15 106 -68% 77 756 94 563 16 807 21,6% 99 972 101 673 1 701 1,7%

Председатель Контрольно-счетной 
палаты города Севастополя

28 604 6 285 -22 319 -78,0% 108 695 60 336 -48 359 -44,5% 137 299 66 621 -70 678 -51,5%

Заместитель Председателя Контрольно
счетной палаты города Севастополя 24 438 5 682 -18 756 -76,7% 87 977 48 297 -39 680 -45,1% 112415 53 979 -58 436 -52,0%

Аудитор Контрольно-счетной палаты 
города Севастополя 24 438 5 252 -19 186 -78,5% 87 977 43 066 -44 910 -51,0% 112 415 48 318 -64 096 -57,0%

Уполномоченный по правам человека в 
городе Севастополе

24 438 7 821 -16 617 -68% 87 977 106 366 18 389 20,9% 112 415 114 187 1 772 1,6%

Уполномоченный по правам ребенка в 
городе Севастополе

24 438 7 821 -16 617 -68% 87 977 106 366 18 389 20,9% 112415 114 187 1 772 1,6%

Уполномоченный по правам 
предпринимателей в городе Севастополе

7 821 106 366 114 187



Приложение 2

Наименование должности государственной гражданской службы города
Севастополя

г  Д олжностной оклад , . Денежное поощрение

В действующей редакции 
Закона №22-ЗС

По
законопроекту Отклонение В действующей редакции 

Закона №22-ЗС
По

законопроекту Отклонение

Аппарат Губернатора города Севастополя и Правительства Севастополя

Первый заместитель руководителя Аппарата НОВАЯ ДОЛЖНОСТЬ 6 802 86 386 86 386
Заместитель руководителя Аппарата 21 106 6 543 -14 563 -69,0% 32 715 69 356 36 641 112,0%
Начальник управления в составе Аппарата 19 717 6 113 -13 604 -69,0% 30 562 62 964 32 402 106,0%
Первый заместитель начальника управления в составе Аппарата НОВАЯ 
ДОЛЖНОСТЬ

5 510 50 692 50 692

Заместитель начальника управления в составе Аппарата 17773 5 510 -12 263 -69,0% 21328 49 590 28 262 132,5%
Заведующий приёмной 19162 4994 -14 168 -73,9% 10540 40 452 29 912 283,8%
Советник Губернатора города Севастополя 19162 5941 -13 221 -69,0% 36408 69 510 33 102 90,9%
Помощник Г убернатора города Севастополя 19717 6113 -13 604 -69,0% 30562 61 130 30 568 100,02%
Представитель Г убернатора города Севастополя в Законодательном Собрании 
города Севастополя

19162 5941 -13 221 -69,0% 36408 69 510 33 102 90,9%

Пресс-секретарь Г убернатора города Севастополя 19162 5941 -13 221 -69,0% 36408 69 510 33 102 90,9%
Старший референт Г убернатора города Севастополя 17773 5510 -12 263 -69,0% 21328 47 937 26 609 124,8%
Референт Губернатора города Севастополя 17773 5510 -12 263 -69,0% 21328 47 937 26 609 124,8%
Референт заместителя Губернатора города Севастополя 17773 5510 -12 263 -69,0% 21328 47 937 26 609 124,8%
Референт руководителя Аппарата НОВАЯ ДОЛЖНОСТЬ 5 510 47 937 47 937
Начальник отдела в составе Аппарата 16107 5 080 -11 027 -68,5% 15302 41 148 25 846 168,9%
Заместитель начальника отдела в составе Аппарата 15274 4 649 -10 625 -69,6% 12220 33 938 21 718 177,7%
Заведующий сектором НОВАЯ ДОЛЖНОСТЬ 4 822 26 039 26 039
Заведующий сектором отдела управления НОВАЯ ДОЛЖНОСТЬ 4 822 26 039 26 039
Советник НОВАЯ ДОЛЖНОСТЬ 4 477 24 176 24 176
Консультант 14441 4 477 -9 964 -69,0% 4333 24 176 19 843 458,0%
Главный специалист-эксперт 14441 4 477 -9 964 -69,0% 4333 24 176 19 843 458,0%
Главный специалист 13608 4219 -9 389 -69,0% 4083 22 783 18 700 458,0%
Ведущий специалист 13052 4 047 -9 005 -69,0% 3916 23 068 19 152 489,1%
Специалист 1 разряда 11942 3 703 ««8239 -69,0% 3583 20 367 16 784 468,4%

Аппарат Законодательного Собрания города Севастополя

Руководитель Аппарата 24 438 6 802 -17 636 -72,2% 51 320 114 954 63 634 124,0%
Первый заместитель руководителя Аппарата 21 939 6 802 -15 137 -69,0% 43 878 86 386 42 508 96,9%
Заместитель руководителя Аппарата 21 106 6 543 -14 563 -69,0% 42 212 69 356 27 144 64,3%
Начальник управления 19 717 6 113 -13 604 -69,0% 30 562 62 964 32 402 106,0%
Начальник самостоятельного отдела 16 662 4 649 -12 013 -72,1% 8 331 33 938 25 607 307,4%
Заведующий приемной 17 773 4 994 -12 779 -71,9% 21 328 40 452 19 124 89,7%
Руководитель аппарата фракции 16 662 4 994 -11 668 -70,0% 16 662 40 452 23 790 142,8%
Первый заместитель начальника управления 17 773 5 510 -12 263 -69,0% 21 328 50 692 29 364 137,7%
Заместитель начальника управления 17 773 5 510 -12 263 -69,0% 21 328 49 590 28 262 132,5%
Заместитель заведующего приемной 16 662 4 649 -12 013 -72,1% 8 331 33 938 25 607 307,4%
Заместитель начальника самостоятельного отдела 14 996 4 735 -10 261 -68,4% 11 997 35 513 23 516 196,0%
Заместитель руководителя аппарата фракции 14 996 4 822 -10 174 -67,8% 4 499 26 039 21 540 478,8%



Наименование должности государственной гражданской службы города
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. Должностной оклад Денежное поощрение

В действующей редакции 
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Начальник отдела в составе управления 16 107 4 994 -11 113 -69,0% 15 302 40 452 25 150 164,4%
Руководитель группы 14 996 4 822 -10 174 -67,8% 4 499 26 039 21 540 478,8%
Заместитель начальника отдела в составе управления 14 996 4 822 -10 174 -67,8% 4 499 26 039 21 540 478,8%
Заведующий сектором самостоятельного отдела 15 552 4 822 -10 730 -69,0% 4 666 26 039 21 373 458,1%
Советник Председателя Законодательного Собрания города Севастополя 19 162 5 941 -13 221 -69,0% 29 702 69 510 39 808 134,0%
Заведующий сектором приемной 14 996 4 822 -10 174 -67,8% 4 499 26 039 21 540 478,8%
Заведующий сектором отдела управления 14 163 4 822 -9 341 -66,0% 4 249 26 039 21 790 512,8%
Советник депутата 13 052 4219 -8 833 -67,7% 3 916 22 783 18 867 481,8%
Помощник депутата 13 052 4219 -8 833 -67,7% 3 916 22 783 18 867 481,8%
Советник 14 163 4 477 -9 686 -68,4% 4 249 24 176 19 927 469,0%
Консультант 14 163 4 477 -9 686 -68,4% 4 249 24 176 19 927 469,0%
Главный специалист-эксперт 14 441 4 477 -9 964 -69,0% 4 333 24 176 19 843 458,0%
Главный специалист 13 608 4219 -9 389 -69,0% 4 083 22 783 18 700 458,0%
Ведущий специалист 13 052 4 047 -9 005 -69,0% 3 916 23 068 19 152 489,1%
Специалист 1 разряда 11 942 3 703 -8 239 -69,0% 3 583 20 367 16 784 468,4%

Аппарат Контрольно-счетной палаты города Севастополя

Начальник отдела 20550 . 5080 -15 470 -75,3% 34935 37 084 2 149 6,2%
Заместитель начальника отдела 16385 4735 -11 650 -71,1% 4916 32 198 27 282 555,0%
Начальник отдела - главный бухгалтер 17218 5080 -12 138 -70,5% 8609 37 084 28 475 330,8%
Главный специалист-эксперт 14163 4477 -9 686 -68,4% 4249 21 938 17 689 416,3%
Главный инспектор 15552 4477 -11 075 -71,2% 4666 21 938 17 272 370,2%
Главный советник 15552 4477 -И  075 -71,2% 4666 21 938 17 272 370,2%
Советник 14441 4477 -9 964 -69,0% 4333 21 938 17 605 406,3%
Консультант 14163 4477 -9 686 -68,4% 4249 21 938 17 689 416,3%
Ведущий специалист-эксперт 13052 4047 -9 005 -69,0% 3916 20 640 16 724 427,1%
Ведущий инспектор 14996 4047 -10 949 -73,0% 4499 20 640 16 141 358,8%
Главный консультант 14441 4477 -9 964 -69,0% 4333 21 938 17 605 406,3%
Инспектор 14441 4047 -10 394 -72,0% 4333 20 640 16 307 376,3%
Старший специалист I разряда 12219 3703 -8 516 -69,7% 3666 18 515 14 849 405,0%
Специалист 1 разряда 11942 3616 -8 326 -69,7% 3583 16 634 13 051 364,2%

Аппарат Севастопольской городской избирательной комиссии

Начальник отдела 18884 5855 -13 029 -69,0% 28326 53 866 25 540 90,2%
Заместитель начальника отдела 16385 5080 -11 305 -69,0% 8193 28 448 20 255 247,2%
Заведующий сектором 14441 4477 -9 964 -69,0% 7221 25 519 18 298 253,4%
Консультант по выборам 14441 4477 -9 964 -69,0% 7221 25 519 18 298 253,4%
Консультант 14163 4391 -9 772 -69,0% 4249 21 516 17 267 406,4%
Главный специалист 14163 4391 -9 772 -69,0% 4249 22 395 18 146 427,1%
Ведущий специалист 13052 4047 -9 005 -69,0% 3916 20 640 16 724 427,1%
Специалист 1 разряда 11664 3616 -8 048 -69,0% 3500 17 719 14219 406,3%
Специалист 2 разряда 11108 3444 -7 664 -69,0% 3333 16 876 13 543 406,3%
Специалист 11108 3444 -7 664 -69,0% 3333 16 876 13 543 406,3%
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Аппарат Уполномоченного по правам человека в городе Севастополе

Руководитель аппарата Уполномоченного по правам человека в городе 
Севастополе

19995 6199 -13 796 -69,0% 29993 58 891 28 898 96,3%

Помощник Уполномоченного по правам человека в городе Севастополе 14163 4391 -9 772 -69,0% 16996 36 446 19 450 114,4%

Консультант 14163 4391 -9 772 -69,0% 4249 21 516 17 267 406,4%
Главный специалист-эксперт 14163 4391 -9 772 -69,0% 4249 21 516 17 267 406,4%
Главный специалист-бухгалтер 14163 4391 -9 772 -69,0% 4249 21 516 17 267 406,4%
Главный специалист 13052 4047 -9 005 -69,0% 3916 20 235 16319 416,7%
Ведущий специалист 12497 3875 -8 622 -69,0% 3750 19 763 16 013 427,0%
Специалист 1 разряда 11942 3703 -8 239 -69,0% 3583 18 145 14 562 406,4%

Аппарат Уполномоченного по правам ребенка в городе Севастополе

Руководитель аппарата Уполномоченного по правам ребенка в городе 
Севастополе 19995 6199 -13 796 -69,0% 29993 57 031 27 038 90,1%

Помощник Уполномоченного по правам ребенка в городе Севастополе 14163 4391 -9 772 -69,0% 16996 36 446 19 450 114,4%

Консультант 14163 4391 -9 772 -69,0% 4249 21 516 17 267 406,4%
Главный специалист-бухгалтер 14163 4391 -9 772 -69,0% 4249 21 516 17 267 406,4%
Ведущий специалист 12497 3875 -8 622 -69,0% 3750 19 763 16013 427,0%
Специалист 1 разряда 11942 3703 -8 239 -69,0% 3583 18 145 14 562 406,4%

Исполнительные органы государственной власти города Севастополя (Департаменты, Главные управления, управления, инспекции, представительства Правительства Севастополя)

Директор Департамента 21939 6802 -15 137 -69,0% 69108 104 071 34 963 50,6%
Первый заместитель директора Департамента 21939 6802 -15 137 -69,0% 46072 78 223 32 151 69,8%
Руководитель приоритетного проекта 21939 6802 -15 137 -69,0% 46072 78 223 32 151 69,8%
Заместитель директора Департамента 21106 6543 -14 563 -69,0% 32715 62 813 30 098 92,0%
Начальник Главного управления 20273 6285 -13 988 -69,0% 31424 60 336 28 912 92,0%
Заместитель начальника Главного управления 18329 5682 -12 647 -69,0% 21995 48 297 26 302 119,6%
Начальник самостоятельного управления (инспекции) 19717 6113 -13 604 -69,0% 30562 59 297 28 735 94,0%

Заместитель начальника самостоятельного управления (инспекции) 17773 6113 -11 660 -65,6% 21328 59 297 37 969 178,0%

Руководитель Представительства Правительства Севастополя НОВАЯ 
ДОЛЖНОСТЬ 6113 6 113 49 516 49 516

Заместитель руководителя Представительства Правительства Севастополя 
НОВАЯ ДОЛЖНОСТЬ 5510 5 510 44 631 44 631

Начальник управления (инспекции) в составе Департамента 19717 6113 -13 604 -69,0% 30562 56 851 26 289 86,0%
Начальник управления в составе Главного появления 16940 5252 -11 688 -69,0% 20328 43 067 22 739 111,9%
Начальник отдела в составе Департамента (Главного управления, 
самостоятельного правления, инспекции, Представительства Правительства 
Севастополя)

16385 5080 -11 305 -69,0% 15566 37 084 21 518 138,2%

Заместитель начальника управления (инспекции) в составе Департамента 17773 5510 -12 263 -69,0% 21328 44 631 23 303 109,3%

Начальник отдела в составе управления Департамента (Главного управления) 16107 4994 -11 113 -69,0% 15302 36 457 21 155 138,2%
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Заместитель начальника управления в составе Главного управления 16107 4994 -11 113 -69,0% 15302 36 956 21 654 141,5%

Заместитель начальника отдела в составе Департамента (Главного управления, 
самостоятельного управления, инспекции,Представительства Правительства 
Севастополя)

15274 4735 -10 539 -69,0% 12220 32 198 19 978 163,5%

Заместитель начальника отдела в составе управления Департамента (Главного 
управления) 14996 4649 -10 347 -69,0% 11997 30 684 18 687 155,8%

Заведующий сектором в составе Главного правления, управления, 
инспекции,Представительства Правительства Севастополя отдела 15552 4822 -10 730 -69,0% 4666 23 628 18 962 406,4%

Помощник директора Департамента 14441 4477 -9 964 -69,0% 7221 25 072 17 851 247,2%
Советник директора Департамента .14441 4477 -9 964 -69,0% 4333 21 938 17 605 406,3%
Референт директора Департамента 17773 5510 -12 263 -69,0% 21328 43 529 22 201 104,1%
Консультант 14441 4477 -9 964 -69,0% 4333 21 938 17 605 406,3%
Главный специалист-эксперт 14441 4477 -9 964 -69,0% 4333 21 938 17 605 406,3%
Главный специалист 13608 4219 -9 389 -69,0% 4083 20 674 16 591 406,3%
Главный государственный инспектор 14441 4477 -9 964 -69,0% 4333 21 938 17 605 406,3%
Старший инспектор 13608 4219 -9 389 -69,0% 4083 20 674 16 591 406,3%
Ответственный секретарь административной комиссии (исключается) 13608 4083
Специалист-эксперт 13052 4047 -9 005 -69,0% 3916 20 640 16 724 427,1%
Ведущий специалист 13052 4047 -9 005 -69,0% 3916 20 640 16 724 427,1%
Государственный инспектор 13052 4047 -9 005 -69,0% 3916 20 640 16 724 427,1%
Специалист 1 разряда 11942 3703 -8 239 -69,0% 3583 18 515 14 932 416,7%
Специалист 2 разряда 11664 3616 -8 048 -69,0% 2333 16 634 14 301 613,0%
Специалист 11108 3444 -7 664 -69,0% 1111 15 154 14 043 1264,0%

Аппарат мировых судей

Помощник мирового судьи 11664 3616 -8 048 -69,0% 3500 18 080 14 580 416,6%
Руководитель аппарата мирового судьи 10275 3186 -7 089 -69,0% 3083 17 523 14 440 468,4%
Секретарь суда мирового судьи 8609 2669 -5 940 -69,0% 2583 14 146 11 563 447,7%
Секретарь судебного заседания мирового судьи 7776 2411 -5 365 -69,0% 2333 13 020 10 687 458,1%



Приложение 3

№..
п/п Наименование ГРБС

Штатная
численность,

чел

ФОТ в бюджете 
2018 года (без 
начислений), 

тыс.руб.

Размер средней 
зарплаты, 

тыс.руб/мес.

Потребность ФОТ 
(без начислений) 

по законопроекту, 
тыс.руб;

Размер средней 
зарплаты, 

тыс.руб/мес.

Отклонение
ФОТ,

тыс.руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 гр .5 -гр .7

ВСЕГО 2 485 1 3 0 2  310 43,7 1 336 566,73 44,82 -34 257,11
Г осударственные должности 30 51 021 141,7 65 096 180,82 -14 074,64
Г осударственные гражданские служащие 2 455 1 251 289 42,5 1 271 471 43,16 -20 182,47
Исполнительные органы государственной власти города Севастополя 2 301 1 197 298 43,4 1 212 499 43,91 -15 200,73
Г осударственные должности 15 33 192 184,4 36 373 202,07 -3 180,96
Г осударственные гражданские служащие 2 286 1 164 106 42,4 1 176 126 42,87 -12 019,77
Иные государственные органы города Севастополя 184 105 011 47,6 124 068 56,19 -19 056,38
Г осударственные должности 15 17 829 99,0 28 722 159,57 -10 893,68
Г осударственные гражданские служащие 169 87 183 43,0 95 345 47,01 -8 162,70

1 Аппарат Губернатора и Правительства Севастополя 853 201 123 968,10 51,40 127 043,39 52,67 -3 075,29
Г осударственные должности * 9 20865,11 217,3 23572 218,3 -2 706,61
Директор Департамента** 1 1476,49 123,0 1 476,49
Г осударственные гражданские служащие 192 101 626,49 44,1 103472 44,9 -1 845,17

2 Департамент экономики города Севастополя 812 90 52 061,94 48,21 52 292,83 48,42 -230,89
Г осударственные должности 1 2170,2 180,9 2134 177,8 36,63
Г осударственные гражданские служащие 89 49 891,74 46,7 50159 47,0 -267,52

3 Департамент финансов города Севастополя 814 108 60 816,87 46,93 60050,04 46,33 766,84
Г осударственные должности 1 2170,1 180,8 2134 177,8 36,53
Г осударственные гражданские служащие 107 58 646,77 45,7 57916 45,1 730,30

4 Департамент архитектуры и градостроительства города Севастополя 845 83 45 650,90 45,83 45134,69 45,32 516,21
Г осударственные должности 1 2170,06 180,8 2134 177,8 36,49
Г осударственные гражданские служащие 82 43 480,84 44,2 43001 43,7 479,72

5 Департамент общественной безопасности города Севастополя 847 93 52 240,80 46,81 51 132,23 45,82 1108,57
Г осударственные должности 1 1476,448 123,0 2134 177,8 -657,12
Г осударственные гражданские служащие 92 50 764,35 46,0 48999 44,4 1 765,69

6
Департамент по имущественным и земельным отношениям города 
Севастополя 848 158 80 990,30 42,72. 81 042,08 42,74 -51,78

Г осударственные должности 1 2170,059 180,8 2134 177,8 36,49
Г осударственные гражданские служащие 157 78 820,24 41,8 78909 41,9 -88,27

7
Департамент по территориальному развитию и взаимодействию с 
органами местного самоуправления города Севастополя 860 58 31 031,80 44,59 31 225,04 44,86 -193,24

Г осударственные должности 1 2170,2 180,9 2134 177,8 36,63
Г осударственные гражданские служащие 57 28 861,60 42,2 29091 42,5 -229,87

8 Департамент здравоохранения города Севастополя 806 57 33 167,50 48,49 33 815,64 49,44 -648,14
Г осударственные гражданские служащие 57 33 167,50 48,5 33816 49,4 -648,14

9 Управление по делам молодежи и спорта города Севастополя 807 31 15 483,90 41,62 15 545,85 41,79 -61,95
Г осударственные гражданские служащие 31 15 483,90 41,6 15546 41,8 -61,95

10 Главное управление культуры города Севастополя 808 40 20 602,50 42,92 20 641,00 43,00 -38,50
Г осударственные гражданские служащие 40 20 602,50 42,9 20641 43,0 -38,50

11 Департамент образования города Севастополя 809 124 65 667,80 44,13 65 939,85 44,31 -272,05
Г осударственные гражданские служащие 124 65 667,80 44,1 65940 44,3 -272,05
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i 2 3 4 5 6 7 8 гр .5 -гр .7

12
Главное управление потребительского рынка и лицензирования 
Севастополя

813 53 26 010,10 40,90 26 000,00 40,88 10,10

Государственные гражданские служащие 53 26 010,10 40,9 26000 40,9 10,10
13 Департамент капитального строительства города Севастополя 817 89 47 703,50 44,67 47 772,23 44,73 -68,73

Г осударственные гражданские служащие 89 47 703,50 44,7 47772 44,7 -68,73

14
Главное управление государственного жилищного надзора города 
Севастополя

818 30 15 070,20 41,86 15 126,42 42,02 -56,22

Г осударственные гражданские служащие 30 15 070,20 41,9 15126 42,0 -56,22

15
Управление государственного строительного надзора и экспертизы  
города Севастополя

820 28 14 119,00 42,02 14 150,13 42,11 -31,13

Г осударственные гражданские служащие 28 14 119,00 42,0 14150 42,1 -31,13
16 Управление ветеринарии города Севастополя 826 30 15 080,60 41,89 16 074,35 44,65 -993,75

Г осударственные гражданские служащие 30 15 080,60 41,9 16074 44,7 -993,75
17 Управление записи актов гражданского состояния города Севастополя 829 54 26 418,60 40,77 25 877,71 39,93 540,89

Г осударственные гражданские служащие 54 26 418,60 40,8 25878 39,9 540,89
18 Главное управление природных ресурсов и экологии города Севастополя 831 80 39 627,90 41,28 40 358,35 42,04 -730,45

Г осударственные гражданские служащие 80 39 627,90 41,3 40358 42,0 -730,45
19 Управление государственной регистрации права и кадастра Севастополя 832 ...... 166 70123,30 35,20 75 920,50 38,11 -5 797,20

Г осударственные гражданские служащие 166 70 123,30 35,2 75921 38,1 -5 797,20
20 Представительство Правительства Севастополя в городе Москве 834 15 8 287,00 46,04 8 393,42 46,63 -106,42

Г осударственные гражданские служащие 15 8 287,00 46,0 8393 46,6 -106,42
21 Государственная инспекция труда города Севастополя 835 21 10 817,90 42,93 10 611,68 42,11 206,22

Г осударственные гражданские служащие 21 10 817,90 42,9 10612 42,1 206,22
22 Департамент сельского хозяйства города Севастополя 836 75 38 428,60 42,70 38 321,07 42,58 107,53

Г осударственные гражданские служащие 75 38 428,60 42,7 38321 42,6 107,53

23
Управление по промышленной безопасности, электроэнергетике и 
безопасности гидротехнических сооружений города Севастополя

837 14 4 295,90 25,57 6 923,07 41,21 -2 627,17

Г осударственные гражданские служащие 14 4 295,90 25,6 6923 41,2 -2 627,17
24 Главное управление информатизации и связи города Севастополя 840 36 18 294,90 42,35 18 460,47 42,73 -165,57

Г осударственные гражданские служащие 36 18 294,90 42,3 18460 42,7 -165,57
25 Департамент городского хозяйства города Севастополя 842 88 47 866,20 45,33 48 644,91 46,07 -778,71

Г осударственные гражданские служащие 88 47 866,20 45,3 48645 46,1 -778,71

26
Управление обеспечения деятельности мировых судей города 
Севастополя

846 77 26 167,30 28,32 26 588,99 28,78 -421,69

Г осударственные гражданские служащие 77 26 167,30 28,3 26589 28,8 -421,69
27 Департамент общественных коммуникаций города Севастополя 851 60 34 261,00 47,58 33 015,01 45,85 1 245,99

Г осударственные гражданские служащие 60 34 261,00 47,6 33015 45,9 1 245,99
28 Департамент труда и социальной защиты населения города Севастополя 855 243 123 420,20 42,33 123 623,87 42,40 -203,67

Г осударственные гражданские служащие 243 123 420,20 42,3 123624 42,4 -203,67
29 Управление охраны объектов культурного наследия города Севастополя 856 21 10 715,50 42,52 10 794,59 42,84 -79,09

Г осударственные гражданские служащие 21 10 715,50 42,5 10795 42,8 -79,09
30 Главное контрольное управление города Севастополя 859 38 18 328,10 40,19 19 839,02 43,51 -1 510,92

Г осударственные гражданские служащие 38 18 328,10 40,2 19839 43,5 -1 510,92



№
п/п Наименование ГРБС

Штатная
численность,

чел

ФОТ в бюджете 
2018 года (без 
начислений), 

тыс.руб.

Размер средней 
зарплаты, 

тыс.руб/мес.

Потребность ФОТ 
(без начислений) 

по законопроекту, 
тыс.руб.

Размер средней 
зарплаты, 

тыс.руб/мес.

Отклонение
ФОТ,

тыс.руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 гр.5-гр .7

31
Департамент транспорта и развития дорожно-транспортной  
инфраструктуры города Севастополя

861 40 20 580,00 42,88 22 140,51 46,13 -1 560,51

Г осударственные гражданские служащие 40 20 580,00 42,9 22141 46,1 -1 560,51

32 Аппарат Законодательного Собрания города Севастополя 801 114 61 423,20 44,9 76192,97 55,7 -14 769,77

Г осударственные должности 5 2 694,00 44,9 11 855,03 197,58 -9 161,03
Г осударственные гражданские служащие 109 58 729,20 44,9 64 337,94 49,19 -5 608,74

33 Севастопольская городская избирательная комиссия 802 26 17 218,90 55,2 20637,18 66,1 -3 418,28
Г осударственные должности 4 8 639,40 180,0 8 579,68 178,74 59,72
Г осударственные гражданские служащие 22 8 579,50 32,5 12 057,50 45,67 -3 478,00

34 Контрольно-счетная палата города Севастополя 841 28 15 086,40 44,9 15741,88 46,9 -655,48
Г осударственные должности 4 2 155,20 44,9 4 067,56 84,74 -1 912,36
Г осударственные гражданские служащие 24 12 931,20 44,9 11 674,32 40,54 1 256,88

35 Аппарат Уполномоченного по правам человека в городе Севастополе 857 9 6 067,80 56,2 6183,22 57,3 -115,42
Г осударственные должности 1 2 170,10 180,8 2 110,11 175,84 59,99
Г осударственные гражданские служащие 8 3 897,70 40,6 4 073,11 42,43 -175,41

36 Аппарат Уполномоченного по правам ребенка в городе Севастополе 858 7 5 215,10 62,1 5312,53 бз;2 -97,43
Г осударственные должности 1 2 170,10 180,8 2 110,11 175,84 59,99
Г осударственные гражданские служащие 6 3 045,00 42,3 3 202,42 44,48 -157,42

Примечание:

*Государственные должности в предлагаемом к созданию Аппарате Губернатора города Севастополя и Правительства Севастополя, с учетом должности Губернатора города 
Севастополя и его заместителей

** Действующая должность директора Департамента Аппарата Губернатора и Правительства Севастополя


